Beleidsvoornemens 2013 – 2014
De missie van het OKBN:
Het bevorderen van de onderlinge contacten, de gezamenlijke belangen en de professionalisering van ons vak.

Het bestuur.

Bij het begin van de nieuwe periode loopt de bestuursperiode van Marianne de Voogd (secr.) af. Het bestuur heeft Alies Baan (Noord-Brabants Museum) benaderd en draagt haar voor als kandidaat-bestuurslid. 

Speerpunten voor de periode 2013 – 2014.
Een voornemen van het bestuur was om de oude website te vervangen door een nieuwe met een betere en meer heldere lay-out. De verwachting is dat we binnenkort (eind mei) over kunnen stappen naar de nieuwe website. Hier is door verschillende leden hard aan gewerkt. We hopen dat we als OKBN door deze site meer zichtbaar en beter te vinden zullen zijn op het internet.

Voor de leden individueel en voor het OKBN als vereniging was die zichtbaarheid er ook al beter op geworden door het oprichten van de LinkedIn groep. Deze telt inmiddels iets meer als 100 leden w.o. trouwens ook niet- OKBN-leden.
Verder werken we aan het (laten) ontwerpen van een nieuw logo, een ander beeldmerk wat we kunnen gebruiken voor de website, in de communicatie en voor de LinkedIn groep. 

Uitwerken resultaten enquête. 

In de afgelopen maanden is door het bestuur een enquête gehouden om meer zicht te krijgen op de wensen en behoeften van de leden o.a. betreffende de activiteiten die we organiseren. 
Activiteiten – themadag en excursies.
Er is wel met het OBKV gesproken over een gezamenlijk te houden themadag maar vooralsnog hebben we nog niet een onderwerp wat borg kan staan voor voldoende attractiviteit en dito deelname. Vooral dit laatste is bepalend.
In de eerstvolgende bestuursvergadering zal verder worden gesproken over 

deze onderwerpen.
Bestuursvoornemens, de (dagelijkse) realiteit en de keuzes.
Bezuinigingen, reorganisaties, digitalisering e.a. ontwikkelingen veranderen 
de verschillende onderdelen van de bibliotheeksector in een hoog tempo. Daar hebben veel leden mee te maken op organisatie- en op functie-niveau. 
De bestuursleden ervaren ook in hun eigen organisaties een toegenomen werkdruk en het valt niet altijd mee om met de benodigde inzet OKBN-zaken 
te realiseren. Het lukt bijvoorbeeld niet altijd om als bestuur ook voltallig bij elkaar te komen. 

Aan de wil en de inzet ligt het niet maar de realiteit vraagt dat we prioriteiten stellen en dus kijken naar wat er kan, wat er mogelijk is. Het (kunnen) inschakelen van ieders netwerk binnen en buiten het OKBN is daarbij van belang.
Uit de gehouden enquête blijkt duidelijk dat het samenkomen met als doelen kennis halen en delen, inhoudelijk en sociaal contact de voorkeur van de respondenten heeft.

Een themadag, excursies, jaarvergadering zijn o.a. de middelen die we hier voor kunnen inzetten om zo een bijdrage te leveren aan de kennis ontwikkeling en professionalisering van de leden.
Voor wat betreft de belangenbehartiging zullen we reëel moeten zijn: die is zeker wenselijk en soms noodzakelijk maar de al eerder genoemde ontwikkelingen halen ons op dit punt regelmatig en hard in. Belangenbehartiging vraagt om invloed en zichtbaarheid. Het bestuur zal zich vanwege de realiteit vooral op dat 2e punt, zichtbaarheid, blijven inzetten.
Namens het bestuur, 

George Siemensma, voorzitter – 21 mei 2013
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